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Дополнительное соглашение №7 
к коллективному договору МБОУ «СШ №3» 

(регистрационный номер 105/21 от 26.03.2021)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
«Средняя школа №3», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице 
директора Лысенко Лидии Анатольевны, с одной стороны и работники 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 
школа №3», именуемые в дальнейшем «Работники», в лице председателя 
первичной профсоюзной организации Абрамовой Натальи Владиславовны, с 
другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии с протоколом 
общего собрания работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа №3» от 17 июля 2023 года 
№4 заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в коллективный договор следующие изменения:
1) дополнить абзацем 8 пункт 5.3. раздела V следующего 

содержания:
«В связи изменением организационных условий труда, на основании 

ст.77 Трудового кодекса Российской Федерации, режим рабочего времени для 
вахтеров:
- шестидневная рабочая неделя - с понедельника по субботу;
- продолжительность рабочей недели -  36 часов;
- продолжительность ежедневной работы -  9 часов: с 07-00 до 16-30 и с 12-30 
до 22-00.
- число рабочих смен в шестидневную рабочую неделю -  четыре;
- число выходных смен в шестидневную рабочую неделю -  две;
- время начала работы -  с 07-00;
- время окончания работы -  до 22-00;
- перерыв для отдыха и питания -  30 мин;

День недели 3 человека Время работы Обед

Понедельник 1. с 07-00 до 16-30 30 мин в течение рабочей смены
2. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

Вторник 3. с 07-00 до 16-30 30 мин в течение рабочей смены
1. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

Среда 2. с 07-00 до 16-30 30 мин в течение рабочей смены
3. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

Четверг 1. с 07-00 до 16-30 30 мин в течение рабочей смены
2. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

Пятница 3. с 07-00 до 16-30 30 мин в течение рабочей смены
1. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

Суббота 2. с 07-00 до 16-30 ЗОмин в течение рабочей смены
3. с 12-30 до 22-00 30 мин в течение рабочей смены

»



2) дополнить пунктом 5.30. раздел V следующего содержания:
«5.30. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за 

детьми-инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 
дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 
использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по 
их усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня 
производится в размере среднего заработка и порядке, который 
устанавливается федеральными законами. Порядок предоставления 
указанных дополнительных оплачиваемых выходных дней устанавливается 
Правительством Российской Федерации (статья 262 ТК РФ).»

2. Настоящее дополнительное соглашение к коллективному 
договору вступает в силу с 01.09.2023.
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