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Дополнительное соглашение №6 
к коллективному договору МБОУ «СШ №3» 

(регистрационный номер 105/21 от 26.03.2021)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя 
школа №3», именуемое в дальнейшем «Работодатель», в лице исполняющего 
обязанности директора Поколовой Виты Валериевны, действующей на 
основании приказа от 15.06.2023 №1506/01 и Устава, с одной стороны и 
работники муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя школа №3», именуемые в дальнейшем «Работники», в лице 
председателя первичной профсоюзной организации Абрамовой Натальи 
Владиславовны, с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», в соответствии 
с протоколом общего собрания работников муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Средняя школа №3» от 10 июля 2023 года 
№3 заключили настоящее дополнительное соглашение о нижеследующем:

1. Внести в коллективный договор следующие изменения:
1) в приложении №11 к коллективному договору внести следующие 

изменения:
- дополнить абзацем вторым подпункт 1 пункта 24 раздела 2 следующего 

содержания:
«На период введения режима временного ограничения полетов в 

аэропорт г. Белгород, установленного Федеральным агентством воздушного 
транспорта, соответствующим аэропортом вылета считать аэропорты г. 
Москвы;»;

-пункт 25 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«25. Кроме перечисленных документов для компенсации расходов по 

проезду за пределы Российской Федерации по туристической путевке 
работником также предоставляется туристский договор, справка туристской 
организации (туроператора, турагента) о стоимости проезда, документы, 
подтверждающие оплату, с учетом требований, предусмотренных настоящим 
разделом.».

2) Настоящее дополнительное соглашение к коллективному договору 
вступает в силу с момента его подписания Сторонами и распространяется на 
правоотношения, возникшие с 04.07.2023.
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