
Документы необходимые при приеме на работу (для 

несовершеннолетнего): 

- паспорт; 

- свидетельство о рождении; 

- ИНН; 

- страховое свидетельство государственного 

пенсионного страхования; 

- трудовая книжка (если есть); 

- справка об отсутствии (наличии) судимости); 

- фото 3х4 – 1 шт; 

- регистрация на Госуслугах; 

- справка с места учебы; 

- медицинская справка (форма 086/у); 

- банковские реквизиты (карта МИР). 

Тел: 
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