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1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение разработано на основании Федерального Закона от 29.12.2012г., №273-

ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (статья п. 11 ч. 3 ст. 28). 

1.2. В соответствии с названными документами настоящее Положение рассматривает Портфолио 

как форму, процесс организации и технологию работы учащихся с продуктами их собственной 

учебной, творческой, исследовательской, проектной деятельности; инструмент внутренней 

(внутришкольной) накопительной оценки планируемых результатов образования, направленный 

на фиксацию, представление и оценку индивидуальных достижений учащегося в ходе учебной и 

внеучебной деятельности и его индивидуального прогресса, характеристику процесса его учения, 

а также комплексного образовательного результата, отражающего способность школьника 

практически применять приобретенные предметные и метапредметные знания и умения в 

различных областях жизни и деятельности для решения социально и личностно значимых задач 

(компетентности); форму осуществления социального партнёрства учащихся, их родителей и 

педагогов. 

1.3 Настоящее Положение устанавливает статус Портфолио учащегося как открытого 

документа, предназначенного для публичной демонстрации в условиях итоговой (по окончании 

ступени) и промежуточной (четверть, полугодие, год) аттестации ученика, профессиональной 

аттестации учителя, а также в других, предусмотренных законодательством, случаях, требующих 

демонстрации успешности учащихся. 

1.4 Вид, структура и состав материалов портфолио определяются конкретными целями его 

создания и использования на ступени основного образования и описываются в соответствующих 

разделах настоящего Положения. 

1.5 Место хранения портфолио определяется по согласованию между учителем, учеником и 

его родителями (законными представителями). В случае, если местом хранения портфолио 

избрана школа (класс), ученику и его родителям (законным представителям) обеспечивается 

свободный доступ к материалам портфолио и предоставляются гарантии сохранности портфолио 

и отсутствия возможности несанкционированного доступа к материалам портфолио посторонних 

лиц. 

1.6 Под внеучебными достижениями понимается приобретение учащимися личного опыта 

успешной образовательной, творческой, социально значимой деятельности в рамках: 

-реализации индивидуальных и групповых образовательных творческих проектов (работ), не 

предусмотренных соответствующими образовательными программами в качестве обязательных; 

-освоения факультативных курсов, курсов внеурочной деятельности, дополнительных 

образовательных программ по выбору учащихся; 

-образовательного процесса в организациях дополнительного образования детей (домах, 

центрах, школах, студиях, клубах) независимо от их ведомственной принадлежности и места 

нахождения. 

 

 



2. Задачи составления Портфолио. 

2.1. Основными задачами ведения Портфолио являются: 

-повышение качества образования в школе; 

-поддержание и поощрение высокой учебной мотивации учащегося, его активности и 

самостоятельности; 

-систематизация контроля за различными видами деятельности учащихся, включая учебную, -

внеучебную, научную, творческую, спортивную деятельность; 

-развитие навыков рефлексивной и оценочной деятельности учащихся, формирование 

адекватной самооценки; 

-формирование у учащегося умения учиться – ставить цели, планировать и организовывать 

собственную учебную деятельность; 

-создание ситуации успеха для каждого ученика; 

-содействие дальнейшей успешной социализации обучающегося. 

 

3.Структура и содержание Портфолио ученика. 

3.1. Портфолио достижений ученика может формироваться из следующих  разделов: 

«О себе»; 

«Портфолио интеллектуальных достижений»; 

«Портфолио творческих достижений»; 

«Приложение (грамоты, сертификаты, благодарности)». 

3.2. В «Портфолио документов» входят сертифицированные (документированные) 

индивидуальные образовательные достижения школьника: копии документов об участии в 

олимпиадах, конкурсах, социальных проектах и др. мероприятиях (копии выписок, грамот, 

свидетельств, сертификатов и т.п.) 

3.3. «Портфолио творческих и интеллектуальных достижений» - включает в себя собрание 

творческих, исследовательских и проектных работ ученика, информацию об элективных курсах, 

описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности. «Портфолио 

творческих и интеллектуальных достижений» оформляется в виде дневника достижений с 

приложениями самих работ: текстов, бумажных или электронных документов, фотографий и т.д.  

 

4. Основные направления деятельности  по формированию Портфолио. 

4.1.В формировании Портфолио участвуют: учащиеся, классные руководители, учителя – 

предметники, педагог – психолог, социальный педагог, педагоги дополнительного образования, 

администрация школы. 

4.2.Учащиеся: 

-осуществляют заполнение Портфолио; 

-оформляют Портфолио в соответствии с утвержденной в образовательном учреждении 

структурой в папке с файлами; 

-при оформлении соблюдают систематичность и регулярность ведения Портфолио, 

достоверность сведений, представленных в Портфолио, аккуратность и эстетичность 

оформления, разборчивость при ведении записей, целостность и завершенность представленных 

материалов, наглядность, наличие оглавления, эпиграфа; 

-могут презентовать содержание своего Портфолио на классном собрании, на родительском 

собрании, на педагогическом совете, на общешкольной ученической конференции.  

4.3 Администрация образовательного учреждения: 

-разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу, обеспечивающую ведение Портфолио;  

-организует и руководит работой комиссии по Портфолио; 

-распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению 

деятельности;  

-создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания;  



-осуществляет общее руководство деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии Портфолио в практике работы образовательного учреждения;  

-организует работу по реализации в практике работы школы технологии Портфолио как метода 

оценивания индивидуальных достижений обучающихся;  

-осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по реализации 

технологии Портфолио в образовательном процессе. 

4.4. Классный руководитель: 

-оказывает помощь  учащимся в процессе формирования Портфолио;  

-проводит информационную, консультативную, диагностическую работу с учащимися и их 

родителями по формированию Портфолио; 

-осуществляет посредническую функцию между учащимися и учителями, педагогами 

дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения Портфолио; 

-осуществляет контроль за наполняемостью и правильностью заполнения Портфолио; 

-обеспечивает учащихся необходимыми формами, бланками, рекомендациями,  

-оформляет итоговые документы, табель успеваемости;  

-организует воспитательную работу с учащимися, направленную на личностное и 

профессиональное самоопределение учащихся. 

4.5.Учителя – предметники, педагоги дополнительного образования: 

-проводят информационную работу с учащимися и их родителями по формированию Портфолио;  

-предоставляют учащимся места деятельности для накопления материалов Портфолио;  

-организуют проведение олимпиад, конкурсов, конференций по предмету или образовательной 

области, изучение учащимися элективных и факультативных курсов;  

-разрабатывают и внедряют систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по 

предмету или образовательной области;  

-проводят экспертизу представленных работ по предмету;  

-пишут рецензии, отзывы на учебные работы. 

4.6. Педагог – психолог, социальный педагог: 

-проводят индивидуальную психодиагностику; 

-ведут коррекционно-развивающую и консультативную работу. 

 4.7. Участие и информация о присвоении призовых мест в конкурсах, олимпиадах, 

конференциях, соревнованиях должны быть подтверждены документально (грамоты, дипломы, 

свидетельства, удостоверения и т.д.). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


